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Mesdames, Messieurs,

Au vu des nombreuses questions recues de la part des membres du personnel, cette
circulaire a pour but de vous informer sur la maniére dont les membres du personnel
temporaires ont été rémunérés durant ces mois d’été 2023, ainsi que pour le mois de
septembre 2023.

La circulaire ne concerne pas les membres du personnel définitifs.

La rémunération des mois de juillet et aolt des congés d’été a été modifiée par la réforme
des rythmes scolaires. Il s’agit d’'une conséquence de I'allongement de la durée de I'année
scolaire qui est passée de 300 jours a 313 jours calendriers.

Le calcul et le versement de la rémunération du membre du personnel temporaire ont été
adaptés a cette nouvelle durée afin qu’il recoive la totalité de sa rémunération annuelle du
1¢" jour de I'année scolaire a la veille de 'année scolaire suivante.

Il est donc important d’expliquer a votre membre du personnel temporaire qu’il a bien
percu la totalité de sa rémunération annuelle due de date a date, du 29/08/2022 au
27/08/2023. 1l n’y a pas eu de « manque a gagner » cette année. La somme globale est
identique a 'année passée (avant réforme), a désignation ou engagement identique.

Cette circulaire répond aux questions les plus fréequemment posées :

1. La rémunération pergue pour les mois d’été 2023 est différente de la rémunération

pergue pour les mois d’été 2022, a situation de désignation ou d’engagement
identique. Est-ce normal ?

2. La rémunération d’ao(t 2023 est inférieure a la rémunération de juillet 2023. Est-ce
normal ?

3. Au mois d’aodt, le membre du personnel n’a pas regu au de rémunération pour les 4
jours du 28 au 31 aout 2023. Est-ce normal ?

4. La rémunération percue en octobre 2023 est inférieure a la rémunération pergue en
septembre 2023. Est-ce normal ?
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1. Larémunération pergue pour les mois d’été 2023 est différente de la rémunération
pergue pour I’été 2022, a situation de désignation ou d’engagement identique.

Est-ce normal ?

Oui, c’est normal. Cela lié a la nouvelle durée de I'année scolaire et a la nouvelle répartition
de la rémunération.

Le montant de la rémunération différée percue pour les mois de juillet et aout était
légerement inférieur cette année que l'année passée car le membre du personnel
temporaire a pergu de la rémunération ordinaire pour les jours d’aout 2022 et de juillet
2023 compris dans la période de désignation ou d’engagement.

La totalité de la rémunération annuelle a bien été versée.

Explications du calcul de la rémunération avant/aprés réforme :

Les membres du personnel temporaires sont payés en jours calendrier (ex : avril = 30
jours mais février = 28 jours, etc.).

Le montant de la rémunération différée dépend du nombre de jours prestés durant I'an-
née scolaire et de la charge horaire.

> Avant la réforme des rythmes scolaires jusqu’a I’année passée 2021-2022 :

Il y avait globalement 300 jours de prestations (entre le 1¢" septembre et le 30 juin) et
60 jours promérités (en juillet et aodt) pour la rémunération différée.

Le facteur multiplicateur pour établir la rémunération différée était donc de globalement
60/300 = 20% des prestations de I'année.

Exemple théorique :

En se basant sur un traitement annuel hypothétique de 18.000 euros, c’est-a-dire une
rétribution journaliére valant 18.000/360 = 50 euros :

Un temporaire qui a presté 300 jours a temps plein (soit le maximum) va percevoir :
o pour sa période de désignation : 50 x 300 = 15.000 euros,
o et comme rémunération différée en été 15.000 x 0,2 = 3.000 euros,
= dont 1.500 euros en juillet et 1.500 euros en aout.

soit un total de 18.000 euros pour toute I'année, c’est-a-dire 100% de son ba-
reme.

> A partir de cette année scolaire 2022-2023 :

Il'y a 313 jours de prestations et 47 jours promérités pour la rémunération différée.

Le facteur multiplicateur pour établir la rémunération différée est donc de 47/313
=15,0160% des prestations de 'année.
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Exemple théorique :

En se basant sur un traitement annuel hypothétique de 18.000 euros, c’est-a-dire une
rétribution journaliére valant 18.000/360 = 50 euros :

Un temporaire qui a presté 313 jours a temps plein (soit le maximum) va percevoir :

o pour sa période de désignation : 50 x 313 = 15.650 euros,
o et comme rémunération différée en été : 15.650 x 0,150160 = 2.350 euros,
= dont 1.175 euros en juillet et 1.175 euros en aout.

soit un total de 18.000 euros pour toute 'année, c’est-a-dire 100% de son ba-
reme.

Cet exemple illustre le fait que le membre du personnel a bien percu la totalité de sa
rémunération annuelle et que la rémunération différée de I'été 2023 (2.350 euros) était
correctement inférieure a celle de I'été 2022 (3.000 euros). Cette différence a été
compensée par la rémunération ordinaire pergue par le membre du personnel pour les
3 jours d’aout 2022 (du 29 au 31 aout) et les 7 jours de juillet 2023 (du 1°" au 7 juillet).

Cet exemple illustre la différence de modes de calcul et de montants avant et aprés
réforme.

Il n’illustre pas la différence entre les mois de juillet et aout 2023. Pour cela, voir question
2.
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2. Larémunération d’aoit 2023 est inférieure a la rémunération de juillet 2023.

Est-ce normal ?

Oui, c’est normal. Ce n’est pas un manque a gagner.

Jusqu’a I’année scolaire passée 2021-2022, 'année scolaire se terminait le 30 juin :
Le membre du personnel temporaire recevait uniquement une rémunération différée durant
I'été, divisée en deux :

- Une moitié en juillet du 1/07 au 31/07/22 Ex : 1.500 euros
- Une moitié en aout du 1/08 au 31/08/22. Ex: 1.500 euros
Total été 2022 : 3.000 euros

= Les montants regus en juillet et aout étaient identiques.

Cette année 2022-2023, 'année scolaire se terminait le 7 juillet 2023 :

Le membre du personnel temporaire a donc pergu une rémunération différée - toujours
divisée en deux entre juillet et aout — ET, EN PLUS, de la rémunération ordinaire pour
les 7 jours prestés au mois de juillet 2023 (a la condition qu’il ait été désigné/engagé pour
cette période).

Par conséquent, le membre du personnel a regu :

De la rémunération ordinaire du 01/07 au /
07/07

ex : 350 euros

De la rémunération différée pour moitié du | De la rémunération différée pour moitié du

08/07 au 31/07 01/08 au 27/08 :

ex: 1.175 euros ex: 1.175 euros
TOTAL percu en juillet: 1.525 euros | TOTAL percu en aodt : 1.175 euros
Total de la rémunération différée juillet et aout : 2.350 euros
Total de la rémunération ordinaire juillet : 350 euros
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On constate qu’en aout, le montant est moins élevé car le membre du personnel a pergu
uniqguement de sa rémunération différée et pas de rémunération ordinaire en plus de sa
rémunération différée comme en juillet.

La rémunération ordinaire des 4 derniers jours d’aout est versée en septembre, voir question
3.

3. Le membre du personnel n’a pas regcu au mois d’aoit de rémunération pour les 4
jours du 28 au 31 aout 2023.

Est-ce normal ?

Oui, c’est normal. Ce n’est pas une erreur.

Les 4 jours du 28 au 31 aout 2023 font partie de la nouvelle année scolaire 2023-2024. ||
s’agit de rémunération ordinaire (et non pas de rémunération différée).

lls ne font plus partie de 'année scolaire 2022-2023 et donc de I'été 2023. Ces jours ne sont
plus compris dans la période couverte auparavant par la rémunération différée.

Il N’y a donc pas de manque a gagner sur la rémunération de I'année scolaire 2022-2023,
méme si le membre du personnel n’est pas a nouveau désigné ou engagé a la rentrée 2023-
2024.

! Nous attirons I'attention du chef d’établissement sur le fait que le membre du
personnel aura regu la rémunération de ces 4 jours d’aout avec sa rémunération du
mois de septembre (a la condition qu’il soit désigné ou engagé pour ces 4 jours). Ceci
apparait sur les fiches de paie.

Cette rémunération des 4 jours d’aout s’ajoute donc a la rémunération du mois de
septembre. La rémunération du mois de septembre sera donc supérieure a celle des mois
suivants.

Pour rappel, cette facon de procéder est identique a celle mise en ceuvre l'année
passée, suite a I'entrée en vigueur de la réforme des rythmes scolaires : le membre du
personnel qui a était désigné ou engagé pour la rentrée scolaire 2022-2023 a également
regu une rémunération ordinaire pour les 3 jours d’aout prestés du 29 au 31 aout 2022.

Celle-ci a été versée avec la rémunération du mois de septembre.
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4. La rémunération pergue en octobre 2023 est inférieure a la rémunération pergue
en septembre 2023.

Est-ce normal ?

Oui, c’est normal.

En septembre 2023, le membre du personnel temporaire qui est désigné/engagé depuis
le 1°" jour de I'année scolaire a pergu :

- sa rémunération ordinaire pour les 4 jours d’aout du 28 au 31 aout 2023
ET
- sa rémunération ordinaire pour le mois de septembre 2023.

La distinction apparait sur les fiches de paie.

La rémunération pergcue au mois de septembre par le membre du personnel temporaire est
donc plus élevée que celle du mois d’octobre (a désignation identique), puisque la
rémunération des 4 jours d’aout y est incluse.

En octobre 2023, le membre du personnel temporaire recevra sa rémunération ordinaire
uniquement pour le mois d'octobre de 31 jours. Les montants de la rémunération
redeviendront alors a la normale pour le reste de 'année scolaire.

Nous demandons a chaque pouvoir organisateur et chef d’établissement de bien vouloir,

d’initiative, diffuser cette information a lI'ensemble de ses membres du personnel
temporaires ayant droit a une rémunération ordinaire ou différée.

Pour la Directrice générale absente,

Le Directeur général adjoint,

Philippe LEMAYLLEUX

Rémunération été 2023 - MDP temporaires - Page 9/ 9




	1 - CIRCULAIRE_EN-TETE-Rémunération des MDP temporaires percevant une rétribution différée juillet-octobre 2023 (002).pdf
	2 - Circulaire rémunération des MDP temporaires percevant une rétribution différée juil-oct 2023.pdf
	Contact


